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Дошкольное детство – короткий, но важный период становления личности. 

В эти годы ребенок приобретает первоначальные знания об окружающем мире, 

у него начинает формироваться определенное отношение к людям, к труду, 

вырабатываются привычки правильного поведения, складывается характер. 

Особое место занимают игры, которые создаются самими детьми – сюжетно-

ролевые.  

Игра – отражение жизни. Подавляющее большинство игр посвящено 

изображению труда людей разных профессий. Во всех детских садах ребята 

водят самолеты. Повсюду в нашей стране идет строительство, и дети без устали 

строят дома, новые города. В этих играх специфика труда и быта каждого края, 

каждой области. Поэтому в детских играх часто мы видим отражение труда 

взрослых. Следовательно, через игру и на этапе подготовки игры расширяются, 

закрепляются, и углубляются знания детей, а на основе их появляется интерес к 

разным профессиям.  

В играх есть возможность воспитывать уважение к трудовому усилию, 

показать полезность результата труда для окружающих людей, вовлечь детей в 

трудовой процесс, так как игра и труд часто естественно объединяются. В 

правильно организованной игре есть возможность для формирования качеств 

личности, необходимых для осуществления успешной трудовой деятельности в 

будущей взрослой жизни: ответственность за порученное дело, планировать и 

согласовывать свои действия с партнерами, умение справедливо разрешать 

спорные вопросы. 

Таким образом, через игру закрепляется и углубляется интерес детей к разным 

профессиям, воспитывается уважение к труду. Задача воспитателя – помочь 

ребятам организовать эти игры, сделать их увлекательными, насыщенными 

действиями.  

Дети выделяют роли и правила, на которых строятся эти взаимоотношения, 

строго следят за их соблюдением в игре и сами стараются им следовать. 

Детские сюжетно-ролевые игры имеют различные темы, с которыми 

ребенок достаточно хорошо знаком по собственному жизненному опыту. Роли, 

которые воспроизводятся детьми в игре – это, как правило, или семейные роли 

(мама, папа, бабушка, дедушка, сын, дочь и т.п.), или воспитательные (няня, 

воспитательница в детском саду) или профессиональные (врач, командир, 

пилот), или сказочные (козлик, волк, заяц, змей).  

Исполнителями ролей в игре могут быть люди, взрослые или дети, 

заменяющие их игрушки, например куклы.  

Игры детей средней группы гораздо разнообразнее по своему содержанию: 

в больницу, в пароход, в строителе, профессии более сложные: врач, продавец, 

строитель, менеджер (новые) и по количеству изображаемых трудовых 

действий. В этом возрасте важна роль воспитателя при распределении ролей и 

развитии сюжета игр: напоминает детям, что они видели на экскурсии, на кухне, 

в кабинете врача, подталкивает детей к введению в игру новых ролей - нужен 

шофер, чтобы привести продукты, монтер, который починит электроплиту. 

Если педагог относится к выдумке детей с интересом, то и они начинают 

прислушиваться к мнению товарищей, считаться с ними. Каждый находит дело 

по душе. 



Стимулируя развитие игр на трудовые темы, воспитатель подбирает игрушки. 

В среднем и старшем дошкольном возрасте сюжетно-ролевые игры 

развиваются, однако в это время они отличаются уже большим разнообразием 

тематики, ролей, игровых действий, вводимых или реализуемых в игре правил, 

чем в младшем дошкольном возрасте. Многие предметы натурального 

характера, используемые в игре младших дошкольников, здесь заменяются 

условными, и возникает т.о. символическая игра. Например, простой кубик в 

зависимости от игры и отведенной ему роли может символически представлять 

и различные предметы мебели, и машину, и людей, и животных. 

Род игровых действий у средних и старших дошкольников только 

подразумевается и выполняется символически, сокращенно или лишь 

обозначается словами. Особая роль в игре отводится точному соблюдению 

правил и отношений, например субординационных. Здесь впервые появляется 

лидерство, у детей начинают развиваться организаторские умения и навыки. 

В старшем дошкольном возрасте конструкторская игра начинает превращаться 

в трудовую деятельность, в ходе которой ребенок конструирует, создает, строит 

что-то полезное, нужное в быту. В таких играх дети усваивают элементарные 

трудовые умения и навыки, познают физические свойства предметов, у них 

активно развивается практическое мышление. В игре ребенок учится 

пользоваться многими инструментами и предметами домашнего обихода. У 

него появляется и развивается способность планировать свои действия, 

совершенствуются ручные движения и умственные операции, воображение и 

представления. 

Дети старшей группы воспроизводят в игре не только трудовые действия 

взрослых, но и взаимоотношения людей в работе. Наряду с играми предыдущих 

дел, отражающих жизнь семьи, детского сада, труд людей некоторых 

профессий, дети этого возраста охотно играют в более сложные игры, отражая 

характер работы представителей разных профессий, их взаимоотношения. 

Чтобы расширить и углубить представления дошкольников о различных 

профессиях, вызвать соответствующие интересам детей старшего возраста. Но 

как бы, ни был разнообразен набор готовых игрушек, всегда для игры требуется 

сделать что-то руками. Если у детей есть четкие представления о том или ином 

виде труда, они многое могут сделать своими руками. 

В подготовительной группе ознакомление с трудом взрослых значительно 

усложняется и требует применения более разнообразных методических 

приемов. Прежде всего, следует установить уровень знаний детей о 

деятельности родителей: на каком предприятии они работают, как называется 

их должность и каковы их трудовые обязанности, какой вид продукции 

выпускает предприятие или какой вид услуг оказывают. 

Формируя активный интерес к трудовой деятельности взрослых, следует 

обратить внимание на представления детей о нравственной стороне труда: 

какую пользу приносят родители своим трудом? Для чего все люди работают? 

Почему повара стараются приготовить вкусную пищу, а швея сшить красивую 

одежду? 

Задача педагога – вызвать у детей желание узнать как можно больше об 

интересующей их профессии. Игры подсказывают педагогу, какие экскурсии 



необходимо организовать, чтобы обогатить впечатления детей. Интерес к игре 

может поддержать рассказы специалистов (папы-столяра, мамы-маляра). Эти 

рассказы, согласованные с воспитателем, могут сопровождаться показом 

инструментов и действий с ними. Как правило, полученные знания дети сразу 

используют в игре. 

Постепенно дети проникаются сознанием того, что люди, выполняющие на 

одном предприятии разную работу, участвуют в общем деле. 

Успех работы по обогащению и развитию сюжетно-ролевых игр 

достигается, прежде всего, кропотливой, повседневной работой педагога. 

Познавательные возможности ребенка ограничены. Воздействие возможно 

через ближайшее окружение (рассказы родителей о своей работе, чтение 

литературы взрослыми для детей, телевидение) и целенаправленное (занятия, 

экскурсии и пр.) на темы профессиональной деятельности взрослых. При этом 

важна роль воспитателя – как человека, осуществляющего трансляцию 

полученных детьми знаний и впечатлений в игры, связанных с трудовой 

профессиональной деятельностью взрослых. 

Рекомендации воспитателям по подготовке и планированию сюжетно-

ролевых игр и усложнению их сюжетов. 

1. Использование сюрпризных моментов (получение письма, посылки, 

телеграммы, приезд и встреча гостя и т. п.) с целью поддержания интереса детей 

к игре. 

2. Отправление письма, посылки с сообщением, с просьбой. 

3. Чтение книг по теме игры, обсуждение сюжета, поступков героев. 

4. Просмотр диафильма, мультфильма по теме игры. 

5. Проведение экскурсии по теме игры. 

6. Наблюдение за трудом взрослых в ближайшем окружении ребенка (врача, 

медсестры, повара, швеи и т. д.). 

7.Проведение бесед о различных профессиях, сопровождаемых 

рассматриванием соответствующих иллюстраций. 

8. Введение в уже знакомую детям игру новой роли, уточнение обязанностей. 

9. Оказание детям помощи в организации игровой обстановки. 

10. Совместная с детьми игра. 

11. Внесение новых атрибутов, уточнение их значения, вариантов применения. 

12. Постановка проблемных игровых задач. 

13. Посещение другой группы, просмотр аналогичной игры, ее обсуждение. 

14. Рассказ воспитателя об играх детей другой группы. 

15. Поручение детям поговорить с родителями по теме игры (чем интересна та 

или иная профессия), после чего дети делятся друг с другом тем, что узнали. 

16. Поручение родителям посетить с детьми театр, зоопарк, магазины и т. д.; 

обменяться впечатлениями. 

17. Составление детьми рассказов на темы «Как мы играли», «Как можно играть 

еще интереснее», «Как мы помогали друг другу» и др. 

18. Составление рассказов по сюжетно-образным игрушкам. 

19. Составление с детьми альбома по тематике игры. 

20. Обсуждение с детьми плана сюжетно-ролевой игры. 



21. Обсуждение хода и результатов игры (цель: помочь детям осознать свои 

действия и поступки в сюжетно-ролевой игре). 

22. Использование мимических этюдов, элементов психогимнастики. 

23. Привлечение детей к изготовлению и оформлению атрибутов. 

Роль воспитателя в игре может быть различной: он может быть прямым 

участником игры, советчиком, помощником и т.п. Но во всех случаях 

воспитатель, внимательно относясь к замыслам и стремлениям детей, не 

подавляя их инициативу и самостоятельность, влияет на содержание игр, 

создает условия для их развертывания, для развития детской изобретательности, 

творчества. Он помогает детям устанавливать взаимоотношения дружбы и 

взаимопомощи.  

В играх педагог изучает каждого ребенка, его интересы, индивидуальные 

способности, следит за его переживаниями, с тем, чтобы найти правильные пути 

и средства развития его личности, что и может явиться первой ступенью 

профориентации ребенка-дошкольника. 
 

 


