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Труд в жизни каждого человека и в жизни общества имеет определенное зна-

чение. Интерес к труду, необходимые трудовые навыки закладываются в дет-

стве. 
Труд — это то, что развивает маленького ребёнка, поддерживает его, помогает 

ему самоутвердиться. 
Задача педагогов и родителей -  не пропустить этот момент, ведь дошкольный 

возраст – ответственная и благодатная пора, когда ребенок с радостью откры-

вает для себя удивительный мир окружающей действительности. 
Организуя трудовую деятельность, воспитатель обеспечивает всестороннее 

развитие детей, помогает им обрести уверенность в своих силах, сформиро-

вать жизненно необходимые умения и навыки, воспитывает ответственность 

и самостоятельность. Необходимо так организовать труд детей, чтобы он ак-

тивизировал их физические силы и умственную деятельность, доставлял ра-

дость, позволял ощущать себя значимыми и компетентными. 
   Трудовое воспитание включает основные виды: 

 самообслуживание, 

 хозяйственно-бытовой труд, 

 труд в природе, 
 ручной труд 

Формы организации трудовой деятельности: 
 поручения, 

 дежурства, 

 коллективный труд (общий, совместный). 

 

Виды труда: 
 

Самообслуживание - это труд ребенка, направленный на обслуживание им 

самого себя: одевание - раздевание, прием пищи, санитарно-гигиенические 

процедуры. 
 Задача по формированию навыков самообслуживания актуальна на всех воз-

растных этапах дошкольного возраста. Научившись самообслуживанию, ребе-

нок приобретает определенную независимость от взрослого, у него формиру-

ется чувство уверенности в себе. 
 

 Хозяйственно-бытовой труд - это та деятельность взрослых, которая наибо-

лее доступна пониманию ребенка. У детей формируется умение сосредотачи-

вать внимание на одном занятии и доводить его с помощью взрослого до 

конца. Необходимо формировать у ребенка представления о значении хозяй-

ственно-бытового труда для всех и лично для каждого. 
В содержание хозяйственно-бытового труда входит: учить детей поддержи-

вать порядок в группе и на участке; учить самостоятельно, быстро и красиво 

убирать постель после сна; приучать выполнять обязанности дежурных по сто-

ловой; учить самостоятельно раскладывать подготовленные воспитателем ма-

териалы для занятий, убирать их, приводить в порядок рабочее место. 



Содержание хозяйственно-бытового труда усложняется, и разнообразиться с 

возрастом. 
 

Труд в природе имеет большое образовательное значение. Также он является 

методом экологического и трудового воспитания. В процессе воспитываются 

любовь к природе, бережное отношение к ней. У детей развиваются интерес к 

трудовой деятельности, сознательное, ответственное отношение к ней. 
 

Ручной труд направлен на удовлетворение эстетических потребностей чело-

века, 

развивает конструктивные и творческие способности детей. В его содержание 

входит изготовление поделок из природного материала, бумаги, картона, 

такни, дерева. Результатами своего труда дети радуют других людей, изготав-

ливая для них подарки, украшения, своими поделками украшают помещение 

группы, оформляют выставки и т.д. 
Материалы, инструменты для детского труда должны, во-первых, строго соот-

ветствовать гигиеническим требованиям и правилам охраны жизни и здоровья 

детей. Категорически запрещается давать детям для работы то, что может со-

здать малейшую опасность получения травм или оказать неблагоприятное 

влияние на их здоровье и физическое развитие. Во-вторых, материалы, кото-

рые дети используют в трудовой деятельности, должны быть податливы и не-

сложны в обработке, а инструменты удобны и приспособлены к возможностям 

детей. 
При наблюдении труда детей в каждой возрастной группе важно установить: 

созданы ли условия для трудовой деятельности; есть ли орудия и материалы 

для всех видов труда, соответствующие возрасту детей; рационально ли хра-

нится инвентарь и материалы, могут ли дети самостоятельно им пользоваться, 

а также обратить внимание на содержание труда детей, на систему включения 

их в труд, его продолжительность и объем, формы объединения детей в труде, 

на методы и приемы воспитания детей, на постепенное усложнение задач и 

повышение требований к самостоятельности детей. Наблюдения должны 

охватить все виды детского труда и все формы организации детей. 

 
Формы организации труда: 

 
Поручения – это задания, просьба, которые воспитатель эпизодически дает 

одному или нескольким детям, учитывая их возрастные и индивидуальные 

возможности, наличие опыта, а также воспитательные задачи. 
Трудовые поручения – наиболее простая форма организации трудовой дея-

тельности детей. Особое воспитательное значение они имеют в работе с 

детьми младшего возраста. Поручения особенно важны в период от 4 до 5 лет. 
Педагог может помочь, подсказать, показать, как выполнить поручение. Очень 

важно в конце выполненного ребенком трудового поручения сделать 

оценку результата труда. 



     Дежурство – форма организации труда детей, предполагающая труд одного 

или нескольких детей в интересах всей группы. В дежурстве в большей сте-

пени, чем в поручении, выделяются общественная направленность труда, ре-

альная, практическая забота нескольких (одного) детей о других, поэтому дан-

ная форма способствует развитию ответственности, гуманного, заботливого 

отношения к людям и природе. 
 Дети поочередно включаются в разные виды дежурств, что обеспечивает си-

стематичность их участие в труде. Назначение и смена дежурных происходит 

ежедневно. 
 Дежурства имеют большое воспитательное значение. Они ставят ребенка в 

условия обязательного выполнения определенных дел, нужных для коллек-

тива. Это позволяет воспитывать у детей ответственность перед коллективом, 

заботливость, а также понимание необходимости своей работы для всех. 

 
Общий, совместный, коллективный труд является наиболее сложной фор-

мой организации труда детей. Этот труд способствует прежде всего решению 

задач нравственного воспитания. Создает благоприятные условия для форми-

рования у детей умений согласовывать свои действия, помогать друг другу, 

устанавливать единый темп работы, выполнять задание в определенный срок. 
Общий труд предполагает такую организацию работы детей, при которой при 

общей цели каждый ребенок выполняет какую-то часть работы самостоя-

тельно и в конце работы подводится общий итог. 
Совместный труд предполагает взаимодействие детей. В процессе работы 

дети оказываются в зависимости друг от друга: от темпа, качества работы дру-

гих. Совместный труд дает педагогу возможность воспитывать положитель-

ные формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу 

с просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу. 
 Цель, как и в общем труде – единая. При этом воспитатель планирует ситуа-

ции, которые будут провоцировать детей к установлению взаимоотношений. 
Коллективной можно назвать такую форму организации труда, при которой 

дети, наряду с трудовыми, решают более сложные нравственные задачи: дого-

вариваются о разделении труда, помогают друг другу в случае необходимости, 

обращаются за помощью к сверстникам, радуются их успехам, общим резуль-

татам труда, переживают за качество общей, совместной работы.     
Коллективная форма способствует целенаправленному воспитанию коллек-

тивных взаимоотношений, создаёт положительный эмоциональный настрой. 
 Итак, не каждый общий и даже не каждый совместный труд является коллек-

тивным. Но каждый коллективный труд – общий и совместный. Важно, чтобы 

воспитатель умел организовывать действительно коллективный труд детей. 
Современный труд дает педагогу возможность воспитывать положительные 

формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу с 

просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу. 
Правильно организованный и посильный труд объединяет детей, содействует 

воспитанию взаимопомощи, дисциплинированности, умению распределять 



силы и преодолевать трудности, способствует воспитанию самостоятельно-

сти, инициативы, стремления хорошо выполнять работу, привычку к сотруд-

ничеству. 
Успешность достижения цели в значительной степени зависит от умения про-

контролировать свою деятельность. Дети 3-4 лет ошибок в своей работе не за-

мечают, считают хорошей, независимо от того, как и какой результат достиг-

нут. К труду сверстников относятся критически. В 5-7 лет дошкольники ста-

раются правильно оценить свою работу, хотя замечают не все ошибки, а самые 

грубые. Их интересует качество труда. Поэтому они обращаются с вопросами 

к взрослому о правильности и качестве собственных трудовых действий. 
 В зависимости от возраста детей используется та или иная форма организации 

детей. Так в младшем возрасте большое предпочтение отдаётся поручениям, в 

старшем возрасте – труд всё чаще приобретает коллективный характер. 
В процессе труда воспитатель разъясняет детям правила, выполнение которых 

поможет им хорошо сделать работу. Правила должны быть просты и понятны. 

В первую очередь берутся такие, с помощью которых ребенок сможет лучше 

организовать свою деятельность. Например: «Сначала нужно до конца выслу-

шать задание, и только потом приступать к делу» или «Сначала приготовить 

все, что нужно для работы, а потом начинать трудиться». Выполнение других 

правил способствует организации поведения детей во время работы. Напри-

мер: «Нельзя отвлекаться, когда трудишься»; «Работу надо выполнять акку-

ратно». Правила не должны сковывать инициативу ребенка, его самостоятель-

ность. 
Оценка педагогом трудовой деятельности ребенка постепенно меняется. Сна-

чала взрослый поощряет ребенка даже за то, что тот охотно отозвался на 

просьбу о помощи. По мере возникновения у воспитанника интереса к зада-

нию, развития необходимых трудовых навыков можно переходить к оценке 

качеств его деятельности. И, наконец, особого поощрения и высокой оценки 

будут заслуживать проявленная ребенком инициатива в труде, внесение эле-

ментов творчества и стремление сделать больше, чем требуется (например, 

если мальчик полил цветы не только в указанном месте, но и попросил разре-

шить полить остальные), желание что-то сделать для других. Оценивать ре-

зультаты труда детей старшего дошкольного возраста можно и в игровой 

форме, с помощью персонажей кукольного театра, что создаст, непринужден-

ную обстановку в группе, вызовет у ребят желание трудиться лучше. Так пе-

дагог постепенно добивается более осознанного отношения воспитанников к 

трудовым заданиям, понимания полезности выполняемого дела. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРОВАНИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

 
       При планировании важно отметить следующие моменты: 
 

1) указать цель труда (что должен делать и сделать ребенок); 
2) определить задачи, которые будут решаться взрослым (обучение дей-

ствиям, закрепление у детей ряда последовательных действий, упражнение, 

воспитание положительных взаимоотношений, интереса к труду, умения 

прилагать усилие, делать работу самостоятельно, правильно и пр.); 
3) продумать форму организации труда ребенка (повседневный труд по само-

обслуживанию, совместный труд со взрослым, поручение, дежурство, труд 

рядом, общий или совместный труд); 
4) наметить основные методические приемы, которые позволят решить обра-

зовательную или воспитательную задачу (положительный пример взрослого, 

ребенка; показ действий; положительная оценка; привлечение ребенка для 

помощи другому; место педагога в процессе труда и пр.); 
5) указать оборудование, которое понадобится ребенку в процессе работы; 
6) наметить виды индивидуальной работы по трудовому воспитанию, ука-

зать, с кем из детей он будет проводить ее конкретно. 

 

 

Приобщение к труду должно начинаться в семье с младшего дошкольного 

возраста. 

 В процессе формирования эмоционально-положительного отношения к 

труду родители и педагоги ДОУ должны активно взаимодействовать. 

 


